
СоI,лiшеtrие

о BIleceIItlI{ изlиснсllI,1и в коллсt(тивныl] догоl]ор
МДОУ ИРМО кУрuковсtiий лстский сал когtбипrrроваrrItоI,о вида),

1lегtlстрачиrэrrпыii ltoMcp уsело]\,lи,геJlьLIой регистрации в а,,1I1инис,l,рации Ирк}тского

райоLlного vунI,Illипального образовапltя JЧ945 - 2l от 29.I2,202l г,

\4ы. рабоlо]агеjlь. ll ]lпце ]авелуIощего МЛОУ ИР\lО (Уриковски]i дстскlli1 Lад
копlбltнttрованпого вида) Бря!rсNоij E.1,1,, r.r рабо,r r r r.rrtrl, в лиllс пl)еllсслатсп,l первичIrоj1
прос|союзrlой орг&н,.jзациll Мlrковой \tl,C,, lli] осIIоваllиll решснпя собранttя трудового
tiол-.lеliтива (l]poтol(o,] Л! l от l5.04,2022 г.! заклlочJ.lли llас,гоящес Соглапlснпе о
вгtссснии изп,lснсний в коплс(тивl]ыi] догогJор l\4ДОУ LIPMo (УриIiовскrlй.]етский сад
копtбинироваrtItого впда>:

l. ТабjIицу в п,2.],] разде,lа 2 <.Щоллtt t oc,t tlori оIij]ад llo кilтсгорияl\] персопi![а))
I-1оложсния об олл.iте тру,]а работнлков МДОУ tiPMo (ypI.IlioBcliиi1 лстскиji сад
коrlблнпl]овilнного вllда), oaytllcc],B,llяlolltlr ,,,брlзtrвiL,tепьt ) t, Jеa геlLность)" ,tзJIожить в
HoBoi] реrtакIlии]
(],l,l,РаботникаN]. согласно профсссионмьных l(вalпllфLJкацл]оL]Llых гр)пп,

с l alialJ.]ll,jваю ]ся N,lиllлN,Iа]lьItые окла]lы

lllllrtctroBittl llc
11).l7Iill()( l Il 1IIpo4)eccлll)

l с l ltl(JI].ieIlliы ii
\IIlIliI\li1.11,1Iыii
()!i.la,L ([l !lJlilt].

I\4 r,з ы Klt.ltbH ы й

о в o,.L l] тс-l ь

Bocltп lа,lе;l ь

Пеt(аl сlt,ltсихо:tсlt

.1 KBlr, tlrQltl tlltttlttlltlt 1,Iil )pOljctll,

1IiRlUIIt пкаllltоIIнып

E200.()r:)

Е26],00

l].l{]].()(]

l ква,lIиtЬtlкаltпонttllя rtатегорпл - 0,30
ВысtIIая квaUIифllкilциrэtItllLя категорIlя 0,50

.l IiIjl1.Illd)iIKilцltoIllIыii 1 ptrr,trrr,

Учите]lь-деq]екто"!оl
Учп гglь :tot о rIe-,l

Тыоlор

Illll\
l Iilll}ItIl0o:t]llIt ]0,1iliIloiJ I l, N'пIllllttltльtIый 0tiJl;l]l

l1с-lоп опзво.]Il1сль
IJc,1 lцlIй б га,r,гс 965 ],00

('пc]Ll.]&ll]cT по кад

l]ltcIpyкTop гlо
lIзl,|lIесliоп

78l{)-()0

СitIецtла.llис,t,в с I Ioli 9657 00
Сllец1,1а]]ис l IIо охране lруда 8]2],00

ltl1 Е]22.00

б

} е l llll,]l]:i(llll1,1ii l)il t\lf I) l jl,B1,1lllllt()lIlcl 0
хо rфL!rrrLrtcrr r а

lil lilr;l. lliфlINlllllt()llIt\ к) ji1l l cI 1)pIllo

I [е,lхгогilчссl(ие работtIIl liIl

l кваrи(lt.llсаlLионtlая lillтегория - 0,З0
Высtllая ква,tиdlикациоJIlIllя категорил 0,50

1 KBa:lt,ttbt.rKaцttotзttllя катсгорl{я - 0,З0
ВысLuая ttваltиt|икаLцlоннаr.l liатсгория 0,50

]. ТпблиrLу в п.2.2, разлеjlа 2 <lo:r;rtr I oc,I rroii oIi]Ia:l гlо каl,сгорIlя\1 псрсонапа))
Гlоlо)riс!llя об ол,]lаl'с фуj11] рабоlIIиков l\'{ДОУ ИРМa) (YpпlioBcli1.1l].,tcтcKlli1 сад
KortбlttIu1loBatI:tclt о вJ,lлаr. заlIи]\lаl!ulI.]х доJIпiнос,l,ь сJIуя{аIцих1 и:Jлоiliить в lloBUL рсдс].Llllи:
(2.2. Должпостfiой оклllл рабо-гн!iыов образова,t,сльfiоlо YчрсrллсIlиr, Jаllип{аIощлlх



З. -Габлr.rцу 
в п,2,3. разilсла 2 rr/[о,пжtrостной OKnaJ по ка-гсlо]]Jlrм ilcpcolIlL,a)

l'lолоltеtrия об olI]1al,c труда рабоlниliов МДОУ 1,1PMo ilУриковский деlскllil с.1,1
.n\'^j|'Il.J,,,l l,.O',' ,lp,\| ,л,LII\ l,ч,,ьl,,п, |,,,, ,,п,,,]l,], l,IoBoj| г(,," ]ии,
(2.З, ДолrкItосIllоii ()li]Iал рабоt,яtlкоt| обрit]овптс,пьхоIо уttрсr(лспхя1 }апиNlаlооlих...
ло,rl,?lailос гь

tt()б

К-l aio в ш t,t к
Кочсга
Кас,гсttя tIl;a
Ilолсобj!ыii абоч i]

к оttllыii рабочий
OI Ie aTll cIII альl]Ll\ i\,lalI]JlH

Убо lI l ].] li с]l\,)ксбнь]х ]]о[lехLсний

дво llIlK
(i'горояt

Опср1,1о гспJIовоi,о пчнr,г:l
с)п

Рабочl.tй IIo I<оrlпltсксllоirIy
оос]] 'l;1aHl Ir]

IloBa

Пова

Профессr,rоноtьrrая квалlld]икаl]понная l.1lуппа
tllсотраслеtsые профсссхи ра ого уровIlя)

llаиltсноllа] l t te,lo,,l;ttloc гtt

N,lигrлмал ыrьi ii окла,,t (

lKlllt.lll Il Nn Il li o l l ll1,I ll ) poBc!lb
р),б ]

7] li2,00

]

i I Klrll. rIl

7"l]0.00
Во:]ttге;lь а гl, 

,о 
]r,lo б лrл я 75]"1,00

Прсlt|ссслоttпtыtая ква_т]11ф]]ка jLI.lol lIlarr l Jryl llla
rrУ,tсбно_вспол,lога,t с.ltыlыi] пcpcoJiaJ)

liattпlcr roBattttc лол;ttItости
]VIlt tt l l мальlIыii окпад (р}6,)

li l]j!ц]]!lцLi ii! }!!!9l!,,з l!i!i)Illl1.I
ПоллоItlttиIi воспl.]l a,t сJlя 8 ]]li.00

4 lIvHKT ].l0. раздела ] (Обшпс llLl;]оriсния) l]олоrкеllия об оl]латс тр}дJ
рабо,гtlttков мlдо\' l,JP\,1o KYplttt,llBctcttй лс.t.ский са.1 ttot tбltH1,1poBatlHoгo tsllJа)), излоr(llть в
]]oBoii рслаliцIlli]

(1 ]0. liпгl ус,гаl]ав]JllJ]aclся Jlo JLr]l)l(lIос.гяMlI
. восп иl iI гслю устll}]ав-lrlвасlся lli:

стаr( раЬо1ы в j1()llIK(UlbHo\l образова].сльlIом !чрсп(дснJlI,1: 1-J го,,tа 0.0]: ]-5 лет
0,05; с5до l0.ireT 0.J0l свыluе]Oлст 0.]5i

_ l]а lIiLпLlчLIе вс]lо\,lс'l'J]енныХ ll2гралi ПочстнаЯ t ра\lо,га Iv{иII1,1cтe]]cTBa образования l.]

пауки Российскоii Фсде]lации 0,05; ГlочеIJыii рабо.lник воспитаt,ttlя !r rrрос8еlltснJ,lя
Россиiiскоii ФслсрашпИ 0,10; Bc.r.epaH сr|сры воспtltаtIия п образования 0,I0; Почетнал
грамо,га МиllистсрС-гпl:l просвеценriЯ РоссийскоЙ Фсдсрации 0,05: Бlrагодарность
Миlttlстсрс't'ва просвецсния Российскоli Фслерации. 0.0_5i

. гlедагогцческо\{У псрсоtlа]IУ (учитель лоfолед. уLlи.гель-лсtЬеfi.олог. l.ыотор.
\lу]ыкальl]ый |укоJ]одитспь1 пе,лдгог,гlсихолоl. инструкl.oр по r])изической
куль,I урс. замсстllтсль .]аrrедуюLцего) ус.гаllавlивас.гся ]аi
с,га)к рабо,IЫ в доJllкопьноIl образоваге.iьпоN] }'rlре)кден,lLl] l 3 гола 0.0З;]-5 llег ,

0,О5: с 5 ;ro ]0 лст 0. ] 0: свыше l0 лс1 0,l 5;



I

- за l1&1llчIlс велоIllствснIiых наград: Почстнь]Й рilботник обцсго образоваяпя

Российской Фодерации 0,10; Почетный работн11l( восllитания 11 прос]]сrцсния РоссийсI(ой

Федерilllии 0,10l BcTepalI сфсi,]ь] воспll,ганl,]я ,] образоваIIt,lя 0,10l llоче,t,ная грамота

Ми[ltlстсрства гlросвещеllия Российской Фсдерации 0.05; Благо.rLарrIость lйиниотерства

просвсlllения РоссиЙскоii Фслсрацип, 0,05,)

комб и I tt.l

5, ТаблиILу в Пр ]lоr{снпtl 1 к ГlpaBtlltltM BH)TpeII1lel о труловоl,о рilсllорядка
рабочего времсни со,lру,цнrlков млоу ljpi\,1o <уриttоllсttий детскrlii сад

oBaHllol о в1.]ла)), изJ|о,ti]],гь в IIoBoll слаIiцIlи

Заведуlощиii (l t el t о 1,1lltt 1,1о в u tttt btli

главный бухга-птеil
(l t et rpл п pt lla н н bt it раба ч u i1

спечимист в сфере закупок,
всдущий бргеrптср. сllецl]ал}lс,l,
по l!адра]!1. спсциаjll]с,l lIO

охрапе трула.
]le,lQl Iр0l.]зводиl,ел ь,

за\,lсс,гитсль завелую]цсго
( l l с 1 1 о p),l 1 l |1olja1 1 t l l,]il !1або ч l 1 li

наипtсноваttt,lе ло;tяitзос t eii

I]осгllI,t аl'ель

l iедагог-псUхо]iоl,
lcTaBlia

ооliраllLенLiая
п ро/'lол)ките.1 Ь Ность

рабо.Iего врсNlсни:
Зб часов в недоrrо (),,rl

\,1cl I ]

.+0 часов в I1е,]сл]о rr1,

Рсжим рабо,r,ы

г]онслслыlик,llягнпца
08:00 l6: ]2,
обед: ]2l00-13;00

ЗаNlссl,иl,ел ь заведуlоLцего по

а,lN,l и Ll ис lративl]о
хозяйсIвснной час,l 1,1

l t t el t о p.tt t t pt хlсп t t t t,t i 1lаб о, t t пi

поllелеJiьl]llк-пятнl]ца
03l00 17:00
обсдl 12:00- l З:00

со]tllащеLlнаrL
п роло]l)lil l,геJIьн()сть

рабочсго BpeillcHri
lб часоs Lr нслелJо

l cllelra: 07:00-i4:12.
перерыв для приеt\{а

г1l]Ult]: одllоврсменно

Llоaпliтанн1,1ками
2 c,r.lcrra: l l:48-]9:00.
псрсрыв д,lя приеIlа
ill1Llц1:

одновреN,Iенно вмесlе
с l]осlll],гаl]нлка\lи

:}

5

i,IHcTpyl$op по физu,lескоii
KyjlbTypc
().75 сlавки

Музыка]lьl]ый руl(оlJо,:lитсiь
] сl авка

22.5 часов в llедс-п io

2:} чllса в Hc,lcIIio

jб часов в arе.lслJо

20 ч асов в неде]l1о

l clreHa: 0i]:00-]2:]0,
] crlerra: 1J:]0- 13:00

lciulcHa
2 cNleI la

03:00- l2l48,
l2]00 16:48

l clIerra: 08:00-16:12,
обсд: ]]:00-1_]:0()

S

учитель,llогопсд
1с-гавка
УчителL-jlсd)ектолог
lcTaBKa

3:0t), l]:00

N!
п/п

20 часов lз llс,]слk) ] c\Iclla: 08|00 12:00
2 clrerla: l5:00-]9:00

Норма рабочего

(

2.

(_



Тью,tо1,1

lcTaB]ia

!ворниrt,
уборцrlк слчriебньJх
помсlцсний]
кухоl]Ilый рабо,]ий.
полсобllый рабо,]иii, опера.lор
стираJlьпых ьlаtлин, рабочпii rlo
l(o]\,lIlлcJicHoNJv обслужrван]lк) и
peMolITY]дalllIii. к_rJаловiцrl,i.

водrгсJIь аLrтопlоби,lя
(l Iз рilсчста ] сlавки)

псрерыв лJlя прис]\,lа
ппшlrl: о,lноврс\lенIIо

вOсI]иl,анIIикаillи

0Е:00 16] ]2.

l9]00-()]:00 а

l9:t]0 l9:00
еJ!.1!]j]цl!ILt]]! _ ц

I]b]c п
Il ]lп ч J iь|с jll I ]].

i()

l]

()п

С ropo;,lt

;l0 часов в нсделю r/lll

cOIil]alLlc]lIIaя
l]родоjliкIrгсilьнocj.b

рабочего BpeNleHJ.r] jб
часо]] ]з недслlо /r,lJ1

.l0 часов в недс-rlю /d?r1

поLiеде.I]ьн1,1к-пя1 FIица
08i00- 1 7i00.
обсд] l2:00 lз:00 /.) ,/

л0|Iс,lеJIьнпк пя,гница
0Ei00-16]l2.
обе,]: I2:00- 1 ] ]00 r.).rя

сок])ацсl]llая
п])одол)iптсjlьнос,I.ь

рабочего врсNIсниi]6
часов ]] нсле"lю 11) /r7

P4!!:!r]!-]t]!.
pcI лаNlеIJтирова]lньlе
псрерывыl 22:00
2]:20; 0 ] :00-0l:20l
0,1:l:)0_04:20.

Сумп,ttлрованный ччсr
рабочеtо BpeMelrl _ lгод

ераl'ор,Iепjового llyHKl.a,

рсl,jIаN,JентироваI]l]ыс
персрывLI: l l:00-
l I : l0: 1,1:]0- 14]50;
I8:00-]E: ]0l 22:00-
]2l20; 00:00 00: l0
0]:i]0 0]:20:06;0t)
()6:]0

]'рсфик работы]
- в рабоч14с лн1,1:

о!на c]!jcl]a (l2 часов)
рабочая. лвое сlток -

11ь]ходные,

выходньiс и
пра]:lIlичJlыс лll I,] j

o;]Ila сл,tсrа (24 часа)
одни с}!ки -рабочLlе,
двое суток
выхOдные,
()8 0() 0]j ]00
clcil УЮ]]1СГО !l

коLlсгар,
оl tc1'lit,1,op ltо't.слыtоii

Зб часов в недсл|о

.10.lacoB в гtедслtо Р, t,z

(]уIlм |]оOангlt,Iй v,jc.|

]2

l:i]aIlellTll

т

вьlхоцl]ьJе л
] пр,rзднr,щ],1е_д!ц!



]] lIоNlоlц]Iиl( вослита I еjiя

]]абочсго BpeMeIlll 9

NlосяlLсв (период

отопитс-пьныi.i сезоllt1)

перерывы: l 1i00-
] I: l0; l4|]0-I4:50;
l8|0()-I8iI0; 22:00-
22:20l 00:00 00:10;
0]:00 0]:20;06:00-
06:l0
Грсфllк работыl
одlIа cNlella (24 часа) -

рабо,Iая, грое сlток -

iс,гавка
- 0.25 ставl(п

1,1 Поваl)
(и l расчста 1 ставItи)

сокращеllIiая
продо"Ilrкиl,е]lьllость

рабочсго BpeMeH1.1

часов R IIедеJIIо

l cпlt:rra: 07:00-15:12,
обед: l2:00-1З:00
2 cMerrzr: ]0l00-]8; l2,
обсл: lj;00- 1,4:00

зб

\*

2, В раздел lV(Рабочее вре]\1я l] LrреNlя отль]\а, прI1]lоr(еlIl,|я ,Цt 2 к коллеttтивноlчtу

логовору М!ОУ ИРlVlО <Уриriовскиil леrский сttл комlбпttllрова ]llого видаr)) внести

слс]lуlоltlие измеllе ияi

2.1, пунlfi 4,2.8. Irо,rрlrзлсла 4,2 (l]рс[lя от-]1ь]ха) :iоlIолнить no,]alLeN1 с,Tелуlощего

содерхаllLlя:
(Рабогrlикам, пмсюцtиl\l трсх и боjlее цстей в возрасте ]1о восе]!1падцати лет.

ежеl,одгtыii ог]ла.lивасlчlый о,i,пус!( лрелос],авляется по их 7iеланLllо ll улобttое для них
{pJ\l\, ОЛОСI,] l.'СhИ! \l l: ДtL,l\4, { -,,(l |'o,|ll( Jlc ]Jl]l:l ,l'll (,,,

2,2.. В лунк,rе.1,1,17llоj(раjлела4.1. rlРс;ким рабочсI,сr Bpcrlcн|]l второй абзац <Не

11опускается lIриl]JIека,l,ь к сверхуlrочной рабо,ге береNlеlIllых жeцllLl]l]. работни(ов до l8
лет 1,1 дру],их катеfориi{ рабо,гнIlков в cooгLrelcтBl,ill с ТК и llныNlи федер;rльпылrп
законаN,lи)) изложllть в лIовой релакLL|,lи:

<Ноправltенtlе в сл)atсбныс комагlдировliи, Ilpиl],llerlefillc li свсрхурочной работе.

|, lбJ,с .,lo,1,,oc впс\,,, вы\п,ч,lс ' l, 1,1ot,; o:,,t l,,l ь,-, l,,, l,,"|'ll, \l(,ol ll \ eleii
в возрасl,е ло Tl]ex лст. при услови].j, ,ll! эl,о lLe ]allpc]lleHo l]\1 в соотвстств1,1и с

мсдпIl1,1нс](llпl заклIочеIlие\,l, llьiданны]\l в поI)ядliс. установлеllIIом (Ьелер&ilыlыillи закоl]ами
и tlHb]Nlи норNti],гивны]!1и Ilраl]оlJыI\Ll ак-]'ilNlи Росс]]йсI(ой Федсрацt,ltl. рабоlнl]кам до l8 лет,

работпикаrv. имеlощи]\l ле,],еii и|Iвх]|и,]1ов, l]i]irnт]llKпN]. U()l]](( la lчlUlL IlNl ) !o]l за боjьныl\1l]
члена\{и их семей в соо1ветствI]и с Nlc,]11,1I1tlIJcliпi\,I заli,illочсlI14еN,I. l]],LдаllныNl в поря/:lкс1

ycTaIloB.ilel1]lolt] tllедеральныпlи здконаNlи ,l ,IIIы]\1и llормативг]1,1Nlи правовы]!l1.1 актаN,lи

Российской Фсдерацпи, Nlаl,сря}l и o1,llaN1. воспитываIоIIl1,1N.l беl суlrрчга (суIlруги) деl,ей в

возрастс до четырLlадца,I,1,| Jlel, olleKyHaNI JcTci \ {.]зJнно (J BolplLcl:L, l]tl tllLeJJlo, пIlеюUlему

рсбенке в возрасте до четырl]аJ{цат]l ,цст, п спччJе. ес |lL 1гlу,1 рOцпгель рабогаст
вахтовы\,1 мстодо\,l, а также рабогI]иl(аN1, 1,INle loll ll] lvl трсх и болес детей в Bo-1pJcтe !о
воссt{надцати лст. Е период до дос-I,и) с ]ll,] NL ljlдшlLN] lL] ]стчй возl,.rсг.r чстырна/]цати лет
допускаются толъко с их письNlенного соl.]lаl]1,1яr,

сокращсILlая
пролоJl)к1,1тсльность

рабочего Bpc\reHIl] ]6
часов в llсдспlо ra,rrl

07 ч. ]2 MrlH,

0l ч.43 п{ин,

0S:00- l6: l2, обел:
]4:()(l ] 5 |0()

lб l2,] t:00

(

t*



З, I'] раз;rеl IlI кОсновныс tIllaBa, обязаннос,гtl и о,гвс,гствсI1llостl, clOpoH Tpyltoвoi.o
логовора) llptlJ]o)]ieIlи' .N'! 2 к KojI-!ck]1.IBHoNly договорч мдоу ирмО кУриковскиii
дстсtrий сал коrlбин1.1l1овац|]ого в1,Iда) пl]ссl и слсдчIо!lrlе J.|зN,Iенс|I||я

З,i, Раздел J,], (РаботI]l]к un,a.. npann,, ,ono,,,,rtlтb IiyHKiOM ] ],l6:
<З. L J6, - пllаtзо ]]а внсочерс,1llо]j l\lс,lоU\lотр u aunrua,.-unr, с llормативIlыми

правовы]!l1.1 al(,],a\,1lI lI ill]Iл) 1ел|lц,.|||с|iимй pcкo[JclI]1allllrIJи с coxpalIcHJlLJ\l Mcul!] раСоты(,1oЛroIocTlI) ll срелllеii ]аработноii ппаты (срсдIlсго заработка) ,,о up.n, ,,ро*оrпд"ппо
уl(а]аII1]ого Nlc,,LocNJol.pi]r,

].2, l)аз.lе_л З,2, кРаботник обязанir jопоlIгtить пуulсгаNJи ].2. I2 и J,2, I]
c"le,:tyloпlc''o солер)кдl I1,1я]

кЗ,2,12 cBoeBpcrIeHHo lJзвеUlатЬ габо ll,дitl сля об I1з\lенснllи свелений о себс. лепозлнсс сЛс]:{vlоЦсГо,,1ня посJlс.гаких r!зNlеIlснrrЙ:
З,2, lЗ правилыlо I.]сIlользоватЬ обору;]ованlrс рабо1ода1еля и сJIедtIть за его

,Iспраtsllостьlо в ра]\,!ках выпо.jIнс|lия c]]oeij трудовой d]ylIKliJ,lll),
2 ], l] рi]лсrlе З,5, (I)аботодптсJlь имсст lIpirBo)) впестлl слсдуlоцLtс из\lеllения:
2._]. I .lополнrrть гrуltltтаltи З.5.9. 3.5,10, З 5, 1 l ,З,5, l2 с-rслуau,..,, .or"lr^o"uo,(3,5,9, lIрово]lить саNl()с.гоя,].еJьllо oJLeHKy собI]lодсIlил J.рсбоваI]llи труловоl.о

заl(оЕlолатс Jьс,гва II lIilы)i цор\lагJJвны\ правовьlх alffoB, содсрr(аr;lпх но]l\,lы трулоl]ого
права (саN,jообс]lсдоваIrrlе);

з,5,10 J(оllгроj]IIрова].ь безоIIасность работ с лоп,tоtt]ыо обL,рулования д,ц]дисl,аl]IIlIоJJllоii ау,цllови]Lеоза|lиси liроиlDоJсl.i]енньJt процсссов (и обеслс.rrrваrь хрансние
ttoлv.tcttttoi1 l]|)ll llоNlоlllи гакого об,lр1,.fоваltиl| иI]a)ор\IiLllIltl)i

' ] : ]] вссти ]лс]iг|]о}]llый ДоIiуNtеlIтообороl.в;(|ерс.r.руловых о,llIоIllсliий;
J.5,12, rtрс;tосlаuлять ,ll,]cfaHJLLloI]HIJlй лост)iп п'ltабп,од"нl,]lо за безопасl]ыN,l

произво.цсl,во\I работ la TariKc к бr-.rt э,lc.lptlHHb]\ lок)\lcHtoB] на,l]орныN,l оргаIlам.
Ko'IopbJc llа,lLелсll1,I полllоl\,Jоljпяillй на OcviIlccl,Bлcl]Iic кол]троля ]а соблlодсl]1,IсN, ,].рудового
закоIIо]lа-геJIьсl.ва (,I.о cclb инсllекцлям ло труду))

4, L I]yllKT 7.2,] /lопоj1I]ить слсдуtошиi\11.1 абзацаNJи]
( cooTBeTcTBlIc кажлого р.rбочего \][cla lос\даl]стнt,нны[l llopN,I:1.1.1,1BHы1\,I

rреболанлялr оrраны rру;lа;
сисlсма,1.11ческоС вь]явление опасносl.ей и профсссиональных рцсков. их

регупярнr,rii аIIllJ|Jз |l сrцс]|ку]
- l]Сililllзаl(пIо мероприят1,1ii по уjIччшенrl]о yciloBI{ii ll охраl]ы rрудх:

разработkу rIcp. l{апгавлеI{llых rta обеспеченtlс безопаa"ь,* yanon"i] иоцсII1(у уролня лро(lсссttонlчtыlых рисl(ов перел BBOnoM
ПР,jl',l |\ ,,', l',tt Oj tt],,B, RllUлl,ог ,ll,,D 

'll, 1,о. r,,.1.- 1;

охрilны'lрула.
]I(сlljlчатациtо

llpJ]!lл,],Ic ]!lcl] lIo llрс,lоlв].)ацен1,1l() ава]]иr.ilIых си.гуаций. coxp:llJcHI,1lo жизltи 1.lздоl]овья рlбогн].]l(ов ]lpl.] trозниlil]овснIrи ,I.аких си,lуаItиii. 
" 

r"пл" no оl(азаllйю lIeDBoii
поNIоl]Il] посl.радавllJl lN1;

, llс,l(опуцеI]пс работниllов l( испоJIненпlо иN1I] 1рулоLlых обязанностей без

::":::лl]::l,] : ]-.]нпвп.||J]о\4 
LLоl)!дliс об).Iе]]l.lrJ по охранс Tpyr.la, в том чисjlс обучснjlя

Ue iOIlJc l ы \I \leтo,]J\r I] pl]c lir I l,ьlло.]lIJсIIия работ. обучсttия по оl(азаниlо лсрвой помошtl,t
rlоOт]):цавl]]J,I]\l lIa rlропзволсIвс] Обvче|]иll пп испо]]ьlоllс ]l1Bl (приNlенеllию) срсдствиндliвиi(},а,lьllоii ]ащIl'гыj иllструк.гажа по охраце Tl]yila, с,lажировки I]a рабочсм IvtccTe (дляопрсде.пс}tllь]Х l<атсlорt,tй работнt,tков) и ll]]овсрl(и з]lания требоваIl;й охрань1 т]:)удаiобязате,qьныХ ме:fllll],lнских осмотроБ, обязатс,lьных психиатрическLlх
освидстеJIьствоваllИii. aTaKrlie в слу.lае л"rсд!.]Ilи]lских гIDо1,1,1вопоказаний:

- раrрабоlI(v 1,1 У.ГВеl]Я(ЛеllИС J'loKa ьны\ |],l|r\i,lтивllь Ч {lьтов пil o\pJl]c lрула с учс,,.о\1ltlIIеIlия t]ьJЬорноrо орl.ана llcpB1.1чtIoli профооюзIjой прa",,uз"цпu 11л],] LJHo1.o
упоJIно!Iочс]ll]ого работllйI(амl' прслс l]авиlеJIы]о]о органа (прл IlаличиI{ таl(с]го



\-

Ilредставltтсльного органа) в порялке, установлснноNI статьей ]72 ТК РФ лIя гlриllятия
.1окiапьных нормативIlьlх aK1,ol];

, веденuе реесlра (гIерсчнr) норl\1ilтивных llрiIвовых ilK]Ol] (в loM числс с
'(Пt'l iJB',, Ie'l 'ЛL(ll'ОН,]Ы\ Boll ИС lll(,l,]l ,l\ \1.1L-].]lI И Оа' ,d,'UЫ\', .ОДСР)dаШИI

,гребования охраны труда, в соогветсl,вl]и со спецификоЙ свосЙ леягельлlостиl а TaIoKe

доступ работнrIков к ак,гуаrlьIlыдl ре!(акIlJ,lяIl таIiих нOр]vаl,ивIIь]х llpaBoI]ыx акl,ов;
, соблюдение устаl]оl]ле1.1ltых для отлсльных ltатегорлЙ рабоlllиков Uгрпl]llчсllиii нс

прпв,пеLIснис и\ ]i выIlол[lеLIй!о работ с вредныNlи и (или) опаснымu усjlоI]I,1яl\111,груда;
- приос,гаIlов.,lе}]ие Ilри вознIlкновсн I и \ гI)о rb] ]ки Jll I ]l lJорUl]ыо рсбот]lиков, а таюке

,]ltсIlлуаl,ац1,11,1 оборудования, зданI{й llп}l соог)х,еt иЙ, ос)Utr,сlвлсп|1 0тде.]lьньтх видов
l(\lc,llllocll , О|,_.aПlЧ }( ll, J ).'lp:,||c,,l" , ,К' , ), ,Ul"l

, при присме на работу инвалиlli] Il]lL в с] )ч!с прll]нанllя п.rботника 1,1нвалило\l

созданIJс для нсго условий труда, в loll чис]lе проlJзRо.lствеt]пых J1 санит!lrн.-быговь]\, р

соо,ll]еl,сlвиl,| с l.]ндивидумьноiJ програм\lUil ре.lбипlп,lUl ll ll l iLI LIгatlllи llнвалида, а

1,акr(е обеспсчснис охрань] трула;
, гrет и рассNlотренис обстояте-пьств и приLIIlIl, г]рllведш х к возникновснию

мпкроповрсж,lсниЙ (\4икротравN{) работI j llI(о]зi
- о-гстранеl]ие о,г рабоfы соl,руднlllii], llc lIl]иNlеllяlоllLсго выдаL]пыс е\lу в

установлеl]ноN] лорялliе срелс]'ва l.]ltдиt] ].1)алLI]оЙ lattt гь]. пplli\]ijH(,HIle ].оторых являе,1,0я

обяза],еJыlыу гцп выilоляении работ с в|)еднь N ll и llIll1) UlLJ(llt,LN,lll )с,r]оLlиrNlи труда1 а

l1NаС ,!Га',О',l\ ВЧl'lО H!c\lb\ \ ,\,' ,l\ l-\l ,Ep',l)o lL]\ yc,'l ,Ваr\

* - согласо]]анис ]\]сроприя,rиil по II]]cllo l l]paLlLetlllю трпвNlагi,lзма с другиl\,t

раtjотодатслсNI при провсдении работ нх tЕрри]Oрllи, loILl онт| )пьноi пос,lеднсlчIу.),
.,,), Il) HK ,'], t,,,оrtи,l- L l,оLои р( lJ.L,l
<7,3,2, Проходить в устаUовле|lноNl порr]hс пб)tснllt пij Ll)г,|]|с l рулl], в том числе

обучеIlljс безоIlасItым ]!lе],ода]!] и прllсillам выполL]ения рабо,г. обучеl]ие по оказанию
первой Ilо\{ощп lIосlрадавш].]l\1 l.r прпll:вплствс, чб] lсtLи. U исlIоjlьзован!lю
(применснию) средств иllдиl]l]дча]lьllоii заillI,1ты, инстр)!{таri гlо o\palle 1.рула. сl,ахироsку
на рабочеiчI месте (д]Iя оIIрс:lе.]lеllljых ка],сгориii paбoTHl{IioD) и llpoBePKy зllанrlя
требоваlIиЙ охрi1l]ы грула),

.] ), П1. ь - 1,5 l,,lоъll ь в осой ге ld ll, ll:
(7.J,5, Ilсза\lеллительно пос,гавI]гь в извес'г]]ос'l'], своr'го лспосрс)'lствснного

руководптсля о выявленных неиспрltвllUt гч\ 1(llo0b]\cNLL \ обUр)а,lв,rt]llп ]{ ипструNlснтов,
Ilаруulсllиrх при\lснясмоi] тсхнологIlи. IIecooTBclcTBIlи 1,1сI]о,цьзуеN,]lпх cbl])L'1 и N,]аIе]]1]aLпов.

приостацовить работу ло 1,1x ус,граI]ен1,1я,
HeMeiuletttto l]звестLfгь свосго L]епосрслствеl]ного и]lи вышесl,оящсго ]]уковолитеJ]я о

,r,обо,i rr,Bc,Il,.i] с\4) си,)пU, ll. ) JIt(dоде|| :l:,1,1,1l ll 1l,г, l,, l,,,lод.i. l ilг}'шснии

работникаNlи и лргиrvц лица\4ll (раfiогILиl(и и цр)4lIе r Il1il. ]lол\чilL)LLLие образование в

соо,lве,гстви11 с yllcHLlLlccKиM ,]lогово|rо\l. обучiLюшltсr, llрU\оляtIljllJ ]l)O I I.] волс,гl]еняу lt)

практику). трсбований оIраны труда. о каr(дом иlвесlноlчl eN]y ]]ссчас"ном случас!
проl,]сшедшеNl Ila проLlзl]олсl,ве. иjlи об учудLLrс lиl] cocтilnH lfl (вrrег,r i lill]oвbл! в To]\,l чrlсJIе

о проrвлеllии I]]]изllаков llро4)есслоl]аiьного заболсва}II1r. ос,],рого оll)lв.ilсlI],lя,),

E.I,,l, ЬряtlсI(.iяe,,L!rliiIliili

lI

Cl оро

] r ода

;l, 1,1зплеttеIlия Ll cooTBeTcTBllLl с (]ог,lаlIlснисп,l Bc,l,yпaloI в cllny с 01.0з 2022 г

t



Е.И. Брлrская
(27> япваря 202З года

оргalвизации М.С. Мапr<ова

<2,| ) яЕваря 202З года

регпстрацию в Ирцпской районIrой
Еародlою образованиlI Ii Еауки РФ

Н,А, Иванова,
рег



Соглашенпе NЬ 2

о внесенпll цзменепий (дополненпй) в коллектпвный договор
МДОУ ИРМО <(Урпковскшй детскпй комбпнлрованпого вlrдD)

фегистрационньй номер }ъедомительЕой регистрации в администрации
Иркутскогорайонного муниципального образования N! 45 - 21 от 29.12.2021)

Мы, работодатель, в лице завед.ющего МДОУ ИРМО (Уриковский

детский сад комбинированного видо> Брянская Е.И., и работники, в лице
председатеJIя первичной профсоюзной организации Ma"rKoBa М.С. на
осЕовании решениJI собрания трудовою коJIпектива (Протокол J,,l!l от 27.0l.
2023 г., заключили ttасюящее Соглашение о внесении изменений (дополнений)
в коллективный договор МДОУ ИРМО <<Уриковский детский
комбинированного видаr:

1. Табличу в п. 2.1.1 раздела 2 <<,Щолжностной оклад работников,
осуцествJU{ющих образовательн).Iо деятельность) Приложения Ns2

<Положение об отпrате труда работников, осуществjIяющих образовательrrlrо

Деятельность МДОУ ИРМО <<Уриковский детский сад комбинированного
вида) к коллективноlt{у договору. изложить в новой редакции:

2. Изменения по п.1 данного Соглашения вст}rпают в сиrry с 01.11.2022
г. и действlтот до З1.|2,2022r.

<<Наименование должности
(профессии)

минимальные
размеры окJIадов

(должностньш
оюrадов), ставок

заработной платы,
руб.

Размер повышаощего
коэффициента за

наличие
квалификационной

категории

Профессиональная ква:rификационная гр}.ппа доJDкноствй педагогическю<

работrrrлtов
l квалификационный уровень

I,fucTpyKTop по физической
щульт}ре

9 020

Музыка,rьный рt ководитель
3 квалификационный \товень

Педагог - психолог 9 088 l кв. категории , O,З0;
высшая категория * 0,50воспитатель

4 квалификационный 11эовень
Тьютор 9 ]3з 1 кв. категорlш - 0,30;

высшбl катеюрия -
0,50.>

Учитель - дефектолог
Учитель - логопед

l кв. категорш.r - 0,З0;
высшая категория 0,50



3. Таблиrry в п. 2.1.1 раздела 2 <<,Щоrrжностной оклад работников,
осуществJlяющих образовательrrуrо деятельность> Пршrожения М2
<<Положеrтие об оплате труда работIlиков, осуцествJIяющих образовательrr5то

деятельность МДОУ ИРМО <<Уриковский детский сад комбинированного

видa>) к коллективному договору, с 01.01.2023 изложить в новой редакции:

(НаименоваЕие должности
(профессии)

миrтима.rьrrые

размеры окJIадов
(доJDI(r{остньD(

ок,гтадов), ставок
заработной платы,

руб.

Размер повышающего
коэффшцента за

н{шичие
квалификационной

катеюрии

Профессиональная квалификационная fруппа должностей педагогических

работников
l квалификационньй 1ровень

Инструктор по физической
куJIьцте

1 кв. категории - 0,30;
высшая категория -

0,50Музыка.rьный руководитель
З ква,rификациоrrный уровень

Педагог - псrл<олог 9 66l 1 кв. категорrлл - 0,З0;
высшбr категория -
0,50

воспитатель

4 ква,rификаrцонный }ровень
Тьютор 9 708 1 кв. категории - 0,З0;

высшаrI категория -
0,50>

Учитель - дефеюолог
Учитель - логопед

4. Таблицу в п. 2.1 раздела 2.2 <Размеры ок;rадов (должностньж окладов),
ставок заработной платы работников уlреждеIJия) <<Минима,тьные размеры
окладов (должностньrх окладов) ставок заработной платьп Приложения No2

<<Положение об оплате труда рабопrиков образовательноIо )лрежденI-IJI,
заЕимаюlцID( должность сJI}апащих МДОУ ИРМО <<Уриковский детский сад
комбинированного вида>) к коIлективному договору, изJIожить в новой

редакции:

<<IIаименование должцостIl Мицпмальный оклад (сгавка), руб.
,Щелопроизводитель 8302,00
Ведущий бухга,лтер 10265,00
Специа:rист в сфере з:жупок l0265,00
Специалист по oxpaIre труда 8846,00
Специалист по кадрам 8846.00)

9 588



5. Таблицу в п. 2.1 раздела 2.З <Размеры окладов (долrкностньж окJIадов),

ставок заработной платы работников уфеждеЕия> <<Минимальные размеры
окладов (должнОстных окладов) ставок заработной тrлаты>> Приложения J"l!2

<<Полохение об отrлате труда работников отЕосящихся к категории учебно-
вспомогательного и вспомогательного персонала мдоу ирмО <<Урrлсовский

детскld сад комбинированного видa>) к коллективному до]]овору, изложить в

новой редакrци:

<<Профессиональная квалификалионная гр)rппа
<<Общеотраслевые профе ссии рабочих первого овня))

Наименование должности
Минимальньй оклад

l квали икацIlонцыи
Кладовцик 7847,00
Кочегар 7847 00
кастелянша 7847,00
Подсобrrый рабочий 7847 00

Повар 7847,00
Кlхонный рабочий 7847,00
Операmр стиральных машин 7847,00
Уборщик служебньж поvещен ий 7847,00

,Щворник 7847,00
Сторож 7847,00
Оператор тепловою Ilyl{KTa 7847,00
Оператор котельной 7847,00
рабочий ло комплексномч
обслутtи ванию и ремонry зланий

7847 ,00

II квалпфикационцый уровень (4 разряд, 5 разряд)
Повар 7817 ,00
Водитель автомобиля 8009,00

Профессиональная квалификационнм группа
<<Учебно-вспомогательный fi ерсонал)

Наименование должности
Миrrимальцьй оклад (руб.)

I квалификационный уровень
Помощник воспитателя 8651,00)

б. Щополrrить раздел V.<<Отrлата и нормирование трудzD) коrrлективного

договора подтryнктом 5.2,12 в слещ,rощей редакции:
<5.2.12. Сохранягь среднюю заработную плату при ЕаправJIении

работников Еа курсы повышеIlия ква,тификаrци, д,и участия в рйонньпr,
областных, общероссийсrcо< мероприятиях в соответствии с планами работы

чровень (1 Dазряд, 2 разряд, 3 разряд)



управJIения образования, министерства образования Ирryтской области в
пределах лимитов бюджетньж обязательств).

7. Пluкт 5.2.8. раздела 5 (Оплата и нормироваIrие трудa>) коJuIективного
договора изложить в новой редакrци:

<5.2.8. Сохраняет педагогиtiеским работникам (по заяв:rенrло) условия
оплаты туда с учётом имевшейся квалификациоrшой категории по истечении
срока её в след}'Iощих сJDrчб{х:

-после выхода на рабоry из отIIуска по }ходу за ребёнком до достижения
им возраста полутoра и ,трёх лет - в течение двух лет;

-до возникновения права для назЕачения страховой пенсии по старости, в
том числе досрочной страховой пенсии - в течение дв}т лет;

- по окоЕчании длительной болезни (не менее 60 календарrrых дней) и
длительногО отпуска, предосТавпяемою до одного юда в соответствии с ФЗ
<<Об образовании в Российской Федерации>) - в течение дв)Dr лет;

-при насцплеЕии чрезвьтчайrrьrх сиryаций федеральною уровня, в том
числе по санитарно-эпидемиологическим основаЕиJ{м - в течение шести
месяцев;

' -при возобновлении педагогической деятельности после вьD(ода на пенсию
- в течение одного года)).

8. Раздел б <<Социальные гараIrтии и льготы)) коллективноfо договора
допоJlнить пунктами 6.2.6 и 6.2,7 .ь следпощей редакцш-r:

<6.2.б.Содействовать )ластию во Всероссийских, областrrьгх и районншr
мероприятиях (смотрах, коЕк)?сах и т.д.), в том числе направJIенньfх на
развитие социаJIьного партнерства.

6.2.7. Производить выrrлату работникам, добросовестно отработшtпп,rм в
организаIци не менее 3 лет, в день 50,55,60,65,70 - летия в размере 3000 рублей
в пределtж лимитов обязательств, утвержденньп< сметой расходов )пцеждеЕия
на текупц.rй финансовьй год>.

9. Пункт 6.1.4. раздела б <<Социа.rrьные гарантии и льготьD) коJIпективного
доювора излокить в новой редакции:

<<6.1.4. Устпlовить екемеся.Iную выплату моJтодым специалиста.тr.r (из
числа педагогических работников), впервые присч/пившIiх к работе по
специальЕости в JлреждениJж:

-в течение первьD(треХ лет работы в размере ЗOО4 должностноIо окJIада с
)летом Еац,узк}r; в трехлетнпi период не вкJIючается нiжохдение работrтика в
Оттqlске по беремеЕНОСТИ И РОДа.N,I, спужба в воор5,тсеrшьж сиJIах России;

-от 3 до 5 лет - 100й должностItого окJIада с )Еетом 1чебной нагррки;
-от 5 до 7 лет - 50lо должностного окJIада с )л{етом учебной нагрузкп>.

l0. }ъменения по IýIHKTaM 3 -9 данного Соглашения вступаютв силу с
01.01.2023 т.

i.,.



Сторопы Соглашения:

согJlаltlение

peI Л!
Председа
\l i-'4 t

оЙ оргахизilции /h"r
u У,f ,

cKajl
/)' 202j гсlда

М.С. Малкова
с3 202З года

OT

n"\r":*

реl,исl,рациlо в r'Iркчl,ской райоl1,1ой
пародrого образоваrмя и пауки РФ

Н.А. Ивапова,



соглашецце Лэ 3
о внесении изменений (дополнений) в коллектшвпый договор
МДОУ ИРМО (Уриковскrrй детский комбинпрованного вида)>

фегистрационный номер уведомительной регистрации в администрации
Иркутскогорайонного муниципального образования ]\! 45 - 21 от 29,12.2021)

Мы, работодатель, в лице заведующего МДОУ ИРМО <<Уриковский

детский сад комбинированною видa>) Брянская Е.И., и работники, в лице
председатеJuI первичной профсоюзной организации Малковой М.С. на
основilнии решения собрлrия трудового коллектива (Протокол Ns2 от 15.03.

2023 г., заключили настоящее Соглашение о внесении изменений (дополнений)
в Приложение М 2 к коlшlективному договору <<Правила внутреннего трудового

распорядка МДОУ ИРМО <Уриковский детский комбинированного вида)
(далее - Правила):

1. В первом абзаце пункта 2.1.9 Правил пос'llе слов <<В случае, еслш>

добавить слово <<на>.

' 2. Пункг 2.1 . l l Правил изложи l,l, в новой редакции:
<2.1.11. Прием на рабоry оформляется трудовым договором. Работодатель

на основzlнии закJIюченного трудового договора изда€т приказ о приеме на

рабоry. Содержание приказа работодателя долхс{о соответствовать условIrIм
закJIючеIiного ц)удового договора.)),

З. Ссылку Nэ 1l тryнкта 2.1.13 Правил изложить в новой редакции:
<<11 См, Приказ Мишлстерства труда и социальной защиты Российской

федерации от 19.05.2021 Ns З2Oн (Об утверждении формы, порядка ведения и
храненшI трудовых книжею).

4. В первом абзаце rryHKTa 2.1.15. Правил слова ((и увольнеЕие)
искJlючить.

5. В rryHKTe 2.4.15. Правил слова <а также в трудовой ю{ижке) искJ]ючить.
6. В соответствии с Федеральным закоЕом Российской Федерации от

14,07.2022 Nч 236-фз <<О Фонде пенсионного и социального страхования
Российской Федерацип> по всему тексту коллективного договора и
приложений к коллективному договору МДОУ ИРМО <<Уриковский детский
сад комбинироваЕIlого видa>) слова <<Фонд пеЕсиоItного страховirпиJI
Российской Федерацип> и <<Фонд социальноIо страхования Российской
Федерацип> изменить на слова <<Фонд пенсионного и социаJIьного страхования
Российской Федерацип>.

7. Изменения по Iryнктам 1-6 данного Соглашения вступают в силу с
15.03.2023 г.



/

Сторопы Соглашеппя:

Отр
Е.и.

рег. N9--- _

Прслсел1lI,ель оргапизаtlии
( ) 202] г.

Р' 202З года

организации М.С. MorKoBa
о 202з гола

СогдашеЕие прошло уведомитеJьЕуо регистрацию в Иркутской райоЕЕой
организачии профсоюза рабопrиков народlого образовапия и науки РФ

Н.А, Ивдrова.



фегистрационный номер уведомительной регистрации в администрации
Иркутскогорайонного муниципаJIьного образования Л! 45 - 21 о,t 29.12. 2021)

Мьт, работодатель, в лице завед.ющего МДОУ ИРМО <Уриковский
детский сад комбинированного вида> Брянская Е.И., и работники, в лице
председателя первичной профсоюзной орга}rизации Малкова М.С. на
основrшии решенш{ собрания трудовоIо коJIпектива (Протокол М З от
15.0З.ZO2З года, закJlючили настоящее Соглашение о внесении изменений
(дополнений) в коллективный договор МДОУ ИРМО <Уриковсьтlй детский
комбинированного вида;>:

1. Считать 1.тратившим силу подпуЕкт 6.2.2. Коlrлективного договора
МДОУ ИРМО (Уриковский детский сад комбинировалного вида),

утверж,денного 29.12.2021 го да.: 2. Изменения по данному Соглашению вступают в сипу с 15.05.2023 rода.

ашсllия:

Е.и,
Di 202З tода

первлтчвой профсоюзЕой оргаЕпзаIцlи М.с. Малкова
202з rcда0

соглашеrме
оргашвацци

регистрацию в Иркутской райоIшой
народного образования и яayкr РФ

Н,А. Иванова
202з года
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Соглашецие N! 4
о внесении изменевий (дополнений) в коллективный договор

МДОУ ИРМО <<Уриковский детскпй комбинированного вида)
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